
 

 

 
 
 
 
 

November 2026 – Juni 2027 
6 Termine | insgesamt 24 Stunden | 2 Coaching-Einheiten 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exklusiv für Unternehmer:innen, Geschäftsführer:innen & Nachfolger:innen 
 

Der Circle wird von Doris Bösmüller geleitet - sie gestaltet Inhalte, Prozess und Atmosphäre 
 mit jener Klarheit, die sie selbst lebt und lehrt. Mit ihrer Erfahrung als Unternehmerin und  

ExperƟse als Klarheitscoach begleitet sie die persönliche Entwicklung der Teilnehmer:innen. 
 
 
  

Klarheits-Leader*in Circle 2026/27 
Ihr Kompass für souveräne Führung – ein Jahr, das stärkt, inspiriert und verbindet 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Führung braucht Klarheit 

Führung ist oft eine einsame Angelegenheit. Zwischen Entscheidungen, Druck, Erwartungen und 
Verantwortung bleibt wenig Raum für Reflexion und echten Austausch. Die Gelegenheiten für vertrauensvolle 
Gespräche auf Augenhöhe mit anderen Unternehmer:innen – branchenübergreifend und offen – sind selten. 

Der Klarheits-Leader*in Circle bietet genau diesen Raum. 

Über mehrere Monate hinweg treffen sich maximal zehn ausgewählte Führungspersönlichkeiten  
regelmäßig zu intensiven, interaktiven Terminen. 

Gemeinsam arbeiten Sie an Ihrer inneren und äußeren Klarheit, erhalten Impulse für Ihre Führungsarbeit und 
setzen diese zwischen den Treffen in der Praxis um. Erfahrungen werden reflektiert, Erkenntnisse geteilt – so 
entsteht tiefes Lernen, nachhaltige Wirkung und eine tragfähige Verbindung, die weit über das Circle-Jahr 
hinausreicht. 

Die Realität an der Spitze 
Viele Führungskräfte stehen Tag für Tag vor Herausforderungen wie: 
 Permanenter Druck – Liquidität, Vertrieb, Personalgewinnung, Innovation 
 Zukunftssorgen – Investitionen absichern, Unternehmenszukäufe gestalten, nächste Generation 

heranführen 
 Balance finden – zwischen Unternehmensführung, Familie, Dauerpräsenz, Regeneration 
 Komplexe Märkte & KI – neue Technologien einschätzen, finanzieren, implementieren 
 Einsamkeit in Entscheidungsprozessen – fehlender Austausch auf Augenhöhe 
 Bürokratie vs. Innovation – kreative Energie trotz administrativer Hürden 
 Familienunternehmen & Altvordere – zwischen Tradition und Erneuerung navigieren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jeder Termin steht unter einem prägnanten Schwerpunkt, wird von Doris Bösmüller geleitet. 
 
 
 
 

Klarheits-Leader*in Circle 2026/27 
Ihr Kompass für souveräne Führung – ein Jahr, das stärkt, inspiriert und verbindet 

Im Circle lernen Sie, 

 Innere Klarheit als Kompass in komplexen Situationen zu nutzen 
 Denkblockaden zu lösen und neue Perspektiven zu entwickeln 
 Intuition mit Fakten zu verbinden und mutige Entscheidungen zu treffen 
 Systeme und Beziehungen durch Aufstellungen neu zu ordnen und Klarheit hinzubringen 
 Energie, Fokus und Regeneration bewusst zu steuern 
 Gespräche zu führen, die öffnen, Potenziale freisetzen und Widerstände lösen 



 

 

 
 
 
 

Circle-Schwerpunkte 2026 

1.Termin – 12. November  |  18.00–21.00 Uhr  |  Ankommen & Ausrichten 
Kennenlernen in angenehmer Atmosphäre. Jede:r bringt sein „Warum“ mit/ein – „Was soll sich  
durch dieses Jahr verändern?“ Doris Bösmüller eröffnet mit ihrem Impulsvortrag „Klarheit als 
Führungsinstrument“ und setzt den Startpunkt für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. 
 

2.Termin – 3. Dezember  |  9.00–12.00 Uhr  |  Denkmodelle ändern 
Erkennen und Auflösen begrenzender Denkmuster, die Entscheidungen blockieren. Sie lernen Methoden, 
um eingefahrene Sichtweisen zu verlassen und Chancen zu erkennen, die bisher unsichtbar waren. 
 

3.Termin – 21. Januar  |  16.00–20.00 Uhr  |   Klarheit in mir 
Meditation, Achtsamkeit und innere Ausrichtung als tägliche Ressource für Fokus, Kraft und Regeneration. 
Sie entwickeln Ihre persönliche Klarheitsroutine für stressige Führungssituationen. 

 

4.Termin – 4. März|  9.00–12.00 Uhr  |  Das Gespräch als Führungsinstrument 
Gespräche führen, die Vertrauen schaffen, Potenziale freisetzen und Klarheit bringen. Sie lernen, wie Ihre 
Haltung und Energie den Verlauf und das Ergebnis eines Gesprächs prägen. 

 

5.Termin – 15. April  |   9.00–18.00 Uhr  |  Klarheit im System 
 Integral-systemische Aufstellungen, um unsichtbare Strukturen sichtbar zu machen, Ordnung 
 herzustellen und neue Handlungsoptionen zu gewinnen – für Führung, Teams und Organisationen. 

 

6.Termin – 17. Juni  |  15.00–18.00 Uhr, mit anschließendem Abendessen  |  Integration & Ausblick 
Ein Abend des Erntens und Verankerns: Rückblick auf das Jahr, Teilen von Erfolgen und Erkenntnissen, 
Ausblick auf die langfristige Umsetzung in Ihre Führungsarbeit. 

Das macht den Circle einzigartig: 
 Regelmäßigkeit statt Einmaligkeit: Kontinuität über 8 Monate hinweg für echte Entwicklung 
 Exklusives Netzwerk: Beziehungen, die auf Vertrauen und gemeinsamem Erleben wachsen 
 Tiefe statt Oberflächlichkeit: Austausch in einer kleinen, konstanten Gruppe, branchenübergreifend 
 Vielfalt der Zugänge: Offener Austausch und Impulse von außen    
 Praktische Umsetzung: Impulse anwenden, erproben und beim nächsten Treffen reflektieren 

Für wen ist der Klarheits-Leader Circle konzipiert: 
Für Unternehmer:innen, Geschäftsführer:innen, die mit Klarheit führen, übernehmen, übergeben, neue 
Klarheitswege und -methoden kennenlernen und anwenden und die Kraft einer starken, inspirierenden 
Gruppe für sich nutzen möchten. 

Teilnahme:  Max. 10 Plätze – Aufnahme nach persönlichem Vorgespräch 
Kosten: € 4.500,- netto - inklusive 2 Online-Coaching-Einheiten á 1 Stunde mit Doris Bösmüller  
Ort: Bösmüller Communication Center Wien, Obere Augartenstraße 32, 1020 Wien 
 
 Melden Sie sich gerne bei Fragen oder vereinbaren Sie ein unverbindliches Vorgespräch 
 Tel: +43 664 24 24 810 
 Mail: office@boesmueller-consulting.com 
 
 
 


